Aralik 2019°da ilk kez, Samsun ilinde Ondokuz Mayis Universitesi Harita Miihendisligi Boliimii
mezunlarinin ¢alistiklar1 6zel veya kamu kurumlarindaki igverenleri tarafindan genel durum
degerlemesi ile haklarindaki goriisleri ortaya koymayi amaglayan bir Isveren/Yonetici Anketi
yapilmistir. Ankette 37 soru bulunmaktadir. 10 soru firma/kurum bilgileri, 11 soru Ondokuz Mayis
Universitesi Harita Miihendisligi mezunlarinin béliim program ¢iktilar: acisindan degerlendirilmesi
4 soru Ondokuz Mayis Universitesi Harita Miihendisligi mezunlarmin boliim egitim amaclar
acisindan degerlendirilmesi, 12 soru ise Isveren/Yoneticinin Ondokuz Mayis Universitesi Harita
Miihendisligi mezunu calisanlarindan memnuniyetidir. Arastirmanin ¢alisma evreni, Samsun ilinde
ozel ve kamu kurumlar1 olmak iizere gorev yapan toplam 43 OMU Harita Miihendisligi mezununu
degerlendiren 25 farkli Yonetici/isverenlerdir. Asagida Isveren/Yoneticilerin géziinden OMU Harita
Miihendisligi Mezunlarinin degerlendirilmesi sonuglar1 verilmistir.

Cizelge 1. isveren/Yonetici Anketinde OMU mezunlarindan memnuniyet

MEMNUNIYET BILGi FORMU Degerlendirme

- e BASARI
OMU Mezunu ¢alisanlarimzdan memnuniyetiniz | ORTALAMA PUAN ORANI %
1-Mesleki bilgi diizeyleri 4 80
2-Mesleki uygulama becerileri 3.96 79.2
3-Yabanci dil becerileri 3.08 61.6
4-Kurum/Firmaniza olan katkilari 4.2 84
5-Ku1_'u_m/F1rmamz icin yenilik¢i Oneri getirme 412 82 4
becerisi
6-Kurum/Firmanizdaki ¢alisanlara 6rnek olma 388 776
durumlari
7-Kur'u‘rr~1'/F1rman1zdak1 calisanlari egitebilme 372 24.4
yeterliligi
8-Takim caligmasi yapabilme becerisi 4.28 85.6
9-Kalite bilinci 4.24 84.8
10- Liderlik yapabilme 6zelligi 3.8 76
11- S6zlii ve yazili iletisim becerisi 4.12 82.4
12- Mesleki Etik bilinci 4.44 88.8

Isveren/Y6neticilerin mezunlarimizi genel olarak basarili bulduklar1 en ¢ok Mesleki Etik Bilinci ve
Takim Calismasi yapabilme becerisi acisindan basarili gordiikleri, Yabanct Dil Becerileri agisindan
diger degerlendirmelere nazaran daha diisiik puan verdikleri goriilmektedir.

Cizelge 2. Isveren/Yonetici Anketinde OMU mezunlarinin Program Egitim Amaglarin1 Saglama
Durumu

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ

EGITIM AMACLARI ACISINDAN Degerlendirme
DEGERLENDIRILMESI
Egitim Amaclar ORTALAMA PUAN | BASARI ORANI (%)
EA-1. Yasam boyu O6grenme bilinciyle bilimsel, teknolojik ve 4.24 84.8

sosyal gelismeleri takip ederler

EA-2. Kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluglarinda galisir, gérev
yaptiklar1 yerlerde lider rol oynayabilmek igin gerekli olan 4.04 80.8
girisimcilik, kendine giiven ve gelismis iletisim oOzellikleri ile ) '
yoneticilik yapabilirler.

EA-3. Sirekli 1iyilestirmeyi ilke edinmis, sosyal, c¢evresel,
ekonomik etkileri ve etik degerleri gézetme &zellikleriyle ulusal ve 3.84 76.8
uluslararasi projelerde gorev alirlar.

EA-4. Mesleki kariyer gelisimleri i¢in lisansiistii caligmalara veya
siirekli egitim programlarma yurticinde ve yurtdiginda devam 3.72 74.4
ederler.




Mezunlarimizin programimizin Egitim Amaglarin1 saglamasi agisindan yapilan degerlendirmelerde
yiiksek puan aldiklar1 goriilmektedir.

Cizelge 3. Isveren/Y6netici Anketinde OMU mezunlarmin Program Ciktilarini Saglama Durumu

OMU MEZUNLARIMIZIN BOLUMUMUZ

PROGRAM CIKTILARI ACISINDAN Degerlendirme
DEGERLENDIRILMESI
Program Ciktilar: ORTALAMA |[BASARI ORANI

PUAN (%)

PC-1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali 4.12 82.4
bilgileri, karmagsik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.
PC-2. Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama,
formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme 4 80
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

PC-3. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi1 veya iriinii gergekei kisitlar
ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama 3.92 78.4
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.
PC-4. Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari 4.08 81.6
gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir ) )
sekilde kullanma becerisi.

PC-5. Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 0zgii

aragtirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, 3.76 75.2
veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi
PC-6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme 4.28 856

becerisi; bireysel ¢aligma becerisi.

PC-7. Tiirk¢e sozlii ve yazilt etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanct dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama, 4.04 80.8
tasarim ve iretim raporlart hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, ' '
acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

PC-8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme,
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme 4.32 86.4
becerisi.

PC-9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci; miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda 4.4 88
bilgi.

PC-10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik 3.8 76
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi

PC-11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, ¢evre ve giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik 3.92 78.4
alanina yanstyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin ' '
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Isveren/Yoneticilerin mezunlarimizi degerlendirdiklerinde Program Ciktilarmi saglama ydniinden en
yiiksek puanlart PC-9: Etik ilkelere uygun davranma ve mesleki etik bilinci ve PC-8: Yasam boyu
ogrenme ve Siirekli kendini yenileme bilincine verdikleri goriilmektedir.



